STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W POPIELOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Popielowie zwana dalej ,,Biblioteka” jest samodzielng
jednostkg organizacyjng, dziatajaca jako instytucja kultury.

2. Biblioteka podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Gming
Popielow.

3. Z chwilg wpisu do rejestru instytucji kultury Biblioteka nabywa osobowo$¢ prawna.

§ 2.
Biblioteka dziata na podstawie: .

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z
poOzniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami),

4. Niniejszego statutu.

§ 3.

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Popielow.

2. Terenem dziatania Biblioteki jest obszar gminy Popielow.

3. Siedziba Biblioteki miesci si¢ przy ulicy Powstancéw 34 w Popielowie

4. Biblioteka jest gminng jednostkg organizacyjnag, dziatajaca w obrebie krajowej sieci
bibliotecznej.

5. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Biblioteki sprawuje Wojewoddzka Biblioteka
Publiczna im. Emanuela Smotki w Opolu.

§ 4.
Biblioteka uzywa pieczatki podtuznej z nazwg w pelnym brzmieniu 1 adresem siedziby.

Il. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI



§ 5.

1. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb kulturalnych, oswiatowych i informacyjnych ogoétu
spoteczenstwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

2. Biblioteka organizuje i zapewnia dostgp do zasobow dorobku nauki i1 kultury polskiej oraz
Swiatowe;.

§ 6.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1. Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych, stuzacych
rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztatceniowych ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dokumentujacych
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu.

2. Udostegpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz,
prowadzenie wypozyczehn migdzybibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz ludzi niepelnosprawnych

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej.

4. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i samoksztatceniowe;.

5. Popularyzacja ksigzki i1 czytelnictwa oraz dorobku kulturalnego gminy

6. Wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania i zaspakajania potrzeb czytelniczych i kulturalnych spoteczenstwa.

7. Opracowywanie wtasnych materialow i publikacji, promujacych Biblioteke a takze
zagadnienia kulturowe spotecznos$ci lokalne;.

8. Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb mieszkancow gminy Popielow oraz
realizacji ogdlnokrajowej polityki bibliotecznej ( wystawy, konkursy, kiermasze ksiagzek,
spotkania autorskie)

I1l. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I JEJ ORGANY

§7.

1. W sktad Biblioteki wchodza filie w:

a/ w Karlowicach
b/ w Starych Siotkowicach
¢/ w Stobrawie

2. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, czytelnie internetowe, oddziaty dla
dzieci oraz inne formy udostgpniania zbioréw bibliotecznych

3. Biblioteka moze tez prowadzi¢ inne komorki, stuzace zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
mieszkancow gminy.

4. Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Organizatora i innych organizacji przewidzianych



przepisami prawa.

§ 8.

1. Biblioteka zarzadza Dyrektor Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Wojt Gminy.

3. Dyrektor zarzadza catoksztaltem dziatalnosci Biblioteki i jest odpowiedzialny za
prawidlowg dziatalno$¢ merytoryczng, finansowg i gospodarczg Biblioteki.

§9.

1. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikow Biblioteki.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk 1 pelnionych funkcji, okres§lone w odrebnych przepisach

3. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalane sa na podstawie odrgbnych przepisow.

I\V. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§ 10.

1. Organizator zapewnia niezbedne §rodki do wykonywania statutowych zadan Biblioteki

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie nalezagcym do niej majatkiem na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, z tym, Ze majatek ten moze by¢ wykorzystany jedynie
do celow zwigzanych z wykonywaniem zadan statutowych

§11.

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke¢ finansowg na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora, z zachowaniem dotacji w wysokosci ustalonej przez Gming Popielow.

3. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.

4. Przychodami Biblioteki sg w szczego6lnosci:

1) dotacje z budzetu gminy

2) wptywy uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci

3) srodki uzyskiwane od o0sob fizycznych i1 prawnych oraz innych Zrodet

5) Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalno$¢ Biblioteki ustala Rada Gminy.

6) Dyrektor sktada sprawozdanie roczne z dziatalnos$ci 1 gospodarki finansowej przed Rada
Gminy.

§ 12.

Biblioteka na zasadach okreslonych w ogdlnie obowigzujacych przepisach moze pobierac



oplaty za:

1. uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrdcenie materiatow bibliotecznych
2. nie zwrdcenie w terminie wypozyczonych materialow bibliotecznych

3. uslugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne

4. wypozyczenie materiatow audiowizualnych,

5. w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne.

§ 13.

Mienie uzytkowane dotychczas przez Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Popielowie zostanie
przekazane na rzecz Biblioteki w formie umowy uzyczenia.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

Zmiany Statutu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia



